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«Реализация без видения – это  

недостижимая сказка…» 
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Укрпочта сегодня 



Стратегические задачи Компании 

 

Обеспечить рост доходов  

Повысить операционную 

эффективность 



Решение о пути трансформации 



Этапы изменения IT-системы 

• Принятие Концепции 
развития 

корпоративной IT-
системы 

08.08.2012 

• Выбор IT -
системы 

28.09.2012 • Начало внедрения 
SAP на 

Предприятии 

01.11.2012 

• Запуск SAP в 
промышленную 
эксплуатацию 

25.01.2013 

• Запуск финансового 
планирования, 

взаиморасчетов с 
контрагентами 

01.02.2013 

• Запуск обеспечения 
транзитных 

платежей 

26.02.2012 
• Планирование денежных 

потоков на основе 
договорного учета 

01.03.2013 

• Интеграция с 
существующими IT-
системами и контроль 
платежей по  
кредиторской 
задолженности 

04.03.2013 



Централизованный учет договоров 

Централизованный учет контрагентов (хозяйственная деятельность) 

Финансовое планирование на основе договорного учета 

Автоматизированный контроль заявок на платеж 

Централизованная система управления расчетов с контрагентами       (с использованием 
схемы визирования на основе 3-й подписи) 

Выполнение транзитных платежей 

Интеграцию с текущими IT-системами 

Реализовано на текущий момент: 



Показатели активности SAP ERP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочими группами была выполнена следующая работа: 

Зарегистрировано 2 355 уникальных пользователей 

Пользователям присвоено 26 636 ролей 

Загружено 46 885 договоров 

Внесено 38 100 контрагентов 

Филиалами и генеральной дирекцией УГППС «Укрпочта» было создано: 

67 433 документа финансового планирования хозяйственной деятельности 

154 128  документов на оплату хозяйственной деятельности 

1 070 851 документа по транзитным платежам 

Филиалами и генеральной дирекцией УГППС «Укрпочта» было выгружено в клиент-банк: 

127 318 заявок на оплату  

1 068 283 транзитных платежей 

За время активности SAP на Предприятии (период – 5 месяцев):  



Динамика показателей активности SAP ERP 
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Количество выполненных платежей в пользу третьих 
лиц в SAP   

Динамика показателей активности SAP ERP 



Показатели активности обучения  

Наименование курса 

Количество работников, 

сдавших экзамен 

Курсы по SAP ERP: 

Определение организационной структуры и основные данные 2 407 

Создание позиций месячного финансового плана 2 379 

Визирование позиций месячного финансового плана 2 359 

Создание заявок на платеж 2 428 

Управление бюджетом, акцептование заявок на платеж 2 364 

Формирование дневного реестра платежей 2 347 

Процесс регистрации договора 2 123 

Процесс создания нового контрагента 2 114 

Курсы по офисному ПО: 

Microsoft  Outlook 1 974 

Microsoft  Lync 2010 1 948 

Internet-Explorer 2 007 

Всего количество пользователей, прошедших обучение  2 521 (за период 2 месяца) 

 

 

 

 

 



Экономический эффект от внедрения IT-системы 

Среднемесячная сумма, проходящая через SAP: 
По хозяйственной деятельности – 508 млн. грн. 

По транзитным платежам – 1 807 млн. грн. 

Итого  - 2 315 млн. грн. 

Экономия за счет внедрения  

IT-системы с момента запуска (период 5 месяцев) 

16,7 млн. грн. 
(в т.ч. за счет внедрения системы  

дистанционного обучения - 9 млн. грн. 

за счет сокращения командировок – 1 млн. грн.  

и других позиций) 

 



Декабрь 2013 

SD 

+ 

CRM 

CO 

MM 

+ 

SRM 

FI 

HR 

Июнь 2013 

Планы по внедрению до конца 2013 г. 

Бухгалтерский и налоговый учет 

Управление закупками и материальными потоками + 

система электронных торгов; 

Управление затратами, доходами и 

анализ прибыльности 

Управление сбытом/продажами + 

управление взаимоотношениями с 

клиентами Организационный менеджмент и  

администрирование персонала 



Планы по внедрению до конца 2014 г. 

2013 2014 

SAP Mobile 

Единая IT система  Укрпочты 

АРМ Отделение связи 

Автоматизация операционных окон 



До IT-трансформации После IT-трансформации 

Укрпочта – там, где нужна Вам! 



«Инновации – это 1% изобретения  

и 99% предприимчивости. 

 

Инновации – это способность видеть 

в переменах возможности, а не угрозу...» 

 

 

 
Стив Джобс 

 



Спасибо! 


